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Wprowadzenie

Mateusz Piotrowski
PACJENT EUROPA
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Q Plan

| PRACA WSPOLNA 10.30-12.00

1. Osiggniecie sprawiedliwej transformacji poprzez budowanie dobrobytu spotecznosci (20 min) Neil Maclnroy
2. Przedsiebiorstwa spoteczne i budowanie dobrobytu spotecznosci: korzysci dla pracownikdw i ich spotecznosci
(15 min) Robert Pollock

3. Polskie doswiadczenia przedsiebiorstw spotecznych (15 min) spotdzielcy WOES

4. Dyskusja: pytania i odpowiedzi (30 min) moderator Przemystaw Piechocki

Il LUNCH | SESJE W GRUPACH 12:00 - 13:30 (Pracownicy | Samorzgdowcy)

1. Pracownicy (Mateusz Piotrowski, Pacjent Europa)

2. Samorzadowcy (Przemystaw Piechocki, WOES)

Il PRZERWA 13.30-14.00

IV PRACA WSPOLNA: WNIOSKI Z GRUP | KOLEJNE KROKI 14:00-15:30
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el warsztatow — odpowiedziec¢ wspdlnie na pytania:

Jak przedsiebiorstwa spoteczne mogg odpowiedzie¢ na wyzwania sprawiedliwej transformacji — z
szacunkiem dla kompetencji pracownikow ZE PAK i ich wktadu w rozwaj regionu?

SAMORZAD

Jak przedsiebiorstwa spoteczne moga pomaoc regionowi
zapewniajac, ze pienigdze na sprawiedliwg
transformacje “zostang na miejscu”, odpowiadajac na
wyzwania takie, jak:

termomodernizacja
inwestycje w infrastrukture, budownictwo
rekultywacja terendw pokopalnianych

zwiekszone zapotrzebowanie na ustugi
spoteczne

European INITIATIVE FOR COAL REGIONS IN TRANSITION

PRACOWNICY

Czy przedsiebiorstwa spoteczne to dobry sposob na stworzenie
dla i przez pracownikow ZE PAK miejsc pracy, ktére beda;

zgodne z kompetencjami

blisko domu

stabilne

zapewniajgce godng ptace

zapewniajace decyzyjnosc i prace zespotowg

zapewniajgce wsparcie w otwarciu i obstudze
dziatalnosci

zapewniajgce kumulacje kapitatu inwestycyjnego
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Prowadzacy warsztaty

Neil Mclnroy, miedzynarodowy ekspert w
dziedzinie budowania dobrobytu spotecznosci,

Przedstawiciele unijnej inicjatywy "Regiony
gornicze w okresie transformacji” (Robert
Pollock)

Przedstawiciele polskich przedsiebiorstw
spotecznych oraz agencji wsparcia (Przemystaw
Piechocki WOES, Mateusz Piotrowski, Pacjent
Europa).




Osiggniecie sprawiedliwe
transformacji poprzez budowanie
dobrobytu spotecznosci

Neil Mcinroy
THE DEMOCRACY COLLABORATIVE
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Democracy Collaborative jest
organizacja THINK, DO and CHANGE
budujaca napedzang przez ludzi wizje
nowej, demokratycznej gospodarki.

Opracowujemy i rozwijamy odwazne
ramy polityki, takie jak budowanie
dobrobytu spotecznosci, aby pomoc
decydentom, naukowcom, badaczom i
ustawodawcom w Stanach
Zjednoczonych i na catym swiecie w
pracy nad stworzeniem bardziej
sprawiedliwego swiata dla wszystkich

European INITIATIVE FOR COAL REGIONS IN TRANSITION




Budowanie dobrobytu
spotecznosci

podejscie do lokalnego rozwoju gospodarczego oparte
na transformacji lokalnej gospodarki w sposob

pozwalajacy spotecznoscig na wiekszg bezposrednia
kontrole

* Pienigdze ,zostajg na miejscu”
* Tworzenie lokalnych miejsc pracy

* Spotecznosci majg wiekszy bezposredni udziat
w gospodrace
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LIVING WAGE FOR US, Inc.

The Living Wage Gap
Gap between the hourly minimum wage and the
living wage by U.S. state in 2020 (in U.S. dollars)

4.87 @ w
AK b}
® “QOOODO > GO
MA
006 @@OOD 7 @
OR OH PA
T L T =1
CA
00> 008
® $8.00-$9.36 6.28 ¥ 6.81
® $6.00-$7.99 OK 4 LA

292
ME

® $4.00-$5.99
$2.84-$3.99

For a single person with no children
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Local
HIring

Building the Pipeline
to a Healthy Community

@nmucnm = & .
COLLABORATIVE Rabert Wood Johason Foundation

The Hospitals Aligned for Healthy Communities toolkit series
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Institute for the
Future of Work

The Good Work Charter

1 Access
Everyone should have access to good work
2 Fair pay

Everyone should be fairly paid

3 Fair conditions
Everyone should work on fair conditions set out on fair terms

4 Equality
Everyone should be treated equally and without discrimination

5 Dignity
Work should promote dignity

6 Autonomy
Work should promote autonomy

7 Wellbeing
Work should promote physical and mental wellbeing

8 Support
Everyone should have access to institutions and people who can
represent their interests

9 Participation
Everyone should be able to take part in determining and improving
working conditions

10 Learning
Everyone should have access to lifelong learning and career guidance
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Community
Land Trust
Technical
Manual

Revisiting
COMMUNITY

COOFN : ::II; of shared equity homes are priced affordably

AND HOUSING (under 30% of monthly income) for households

in the wake of | earning 80 percent of AMI or below
COVID-19

By THOMAS M. HANNA :
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Worker cooperatives Thereareleast 450

. cooperatives around the
in the US country. These states

and territories have the

greatest number.
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District of
Columbia

Puerto Rico

Numbers as of 2017. Source: Democracy at Work Institute
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Instytucje lokalne

"Lepki kapitat"

Silnik ekonomiczny:
pracodawca i nhabywca _
Hospitals
Zywotny interes w okolicznych
spotecznosciach

Duze instytucje publiczne i non-
profit z misjq stuzenia.

European INITIATIVE FOR COAL REGIONS IN TRANSITION
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Universities

Cultural Institutions

(theaters museums, zoos, etc.)
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Local Government
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Evergreen Cooperatives:
Started 2009 by

Cleveland Foundation and TDC

The Evergreen Cooperatives

of Cleveland were created to hire

the disadvantaged, do green
development, model the role of anchor
institutions.

* Evergreen Energy Solutions

* Evergreen Cooperative Laundry

» Conversion of existing businesses

Employ approx. 400 currently
About 40% formerly incarcerated.

Living wage.
Profit sharing 2022: $10,000.
Program to help employees buy homes.




Preston, Anglia

Preston named as most improved city in
UK

Labour-run council with localist economic policies tops Good £800
Growth for Cities index
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A Preston bus station. The Lancastrian city has been called the 'poster child for Corbynomics'. Photograph:
Heritage Images/Getty Images
Preston, the Lancastrian city labelled as a poster child for “Corbynomics,”
has been named as the most rapidly improving urban area in the UK to live
and work.
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2013

m |n Preston

2017

m Qutside Preston

Created 1600 more jobs
4000 more people - paid
real living wage (11%
increase in wages)

9% improvement in life
satisfaction

Cooperative development
network

Using local pension funds
— local investment
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Community WEB: Community Wealth Ecosystem Building
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Tom Arthur MSP

Minister Budowy Dobrobytu
Spotecznsci i Finanséw
Publicznych
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Pytania, refleksje?

European INITIATIVE FOR COAL REGIONS IN TRANSITION




Q Przedsiebiorstwa s
budowanie dobrobytu
spotecznosci: korzysci dla
pracownikow i ich spotecznosci

Robert Pollock
CoOAL REGIONS IN TRANSITION INITIATIVE




L/ Jakie sg cechy przedsiebiorstw spotecznych?

O

Przedsiebiorstwa spoteczne charakteryzujg sie zazwyczaj:

MISJA PRIORYTETY INKLUSYWNOSC | DEMOKRACJA
Ich dziatalno$¢ ma na celu Przedktadaja dobrobyt ludzi — Ich wtasnos¢ i metody
przyczynianie sie do realizacji pracownikow i spotecznosci — biznesowe zazwyczaj opierajg
celow spotecznych i nad zyski — chociaz muszg by¢ sie na zasadach partycypacji
gospodarczych, z korzyscig dla rentwone.

spotecznosci lokalnej
Nadwyzka przedsiebiorstw jest
reinwestowana i zatrzymywana
we wspolnocie

Przedsiebiorstwa spoteczne moga miec rozne statusy prawne

Przedsiebiorstwa spoteczne sg aktywne w rdznych gateziach gospodarki

European | INITIATIVE FOR COAL REGIONS IN TRANSITION
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akie korzysci ptyna z dziatanosci przedsiebiorstw
spotecznych?

Miedzynarodowe przyktady pokazujg nastepujace korzysci dla:

PRACOWNIKOW

* Tworzenie nowych miejsc pracy

* Godne wynagrodzenie i dobre warunki pracy
* Lokalne zatrudnienie, blisko domu

°* Demokratyczne podejmowanie decyz;ji

* Kultura pracy promujgca wzajemny szacunek i
prace zespotowg

Europgan_ INITIATIVE FOR COAL REGIONS IN TRANSITION
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SPOLECZNOSCI | ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

* Lokalne swiadczenie ustug i dostarczanie
towarow potrzebnych w spotecznosci

* Uzywanie lokalnych zasobow

* Promowanie lokalnych inwestycji, miejsc pracy i
rozwoju umiejetnosci

* Zamowienia publiczne ktore wspierajg inne
podmioty gospodarcze
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Dobry moment dla przedsiebiorstw spotecznych

ROSNACA SWIADOMOSC ZIELONA TRANSFORMACJA DOSTEP DO FUNDUSZY
Rosnace rozpoznanie przez Potencjat przyczynienia sie do Fundusze UE sa dostepne na
decydentdw potencjatu stworzenia lokalnej, wspieranie nowych
przedsiebiorstw spotecznych zrownowazonej gospodarki o przedsiebiorstw i miejsc pracy;
obiegu zamknietym szkolenie pracownikow;
@ rozwigzywanie probleméw
spotecznych (np. ubdstwa
‘ 6 ‘ . . energetycznego)
artycypacyjne modele
'-‘ biznesowe moga odgrywac role
w sprawiedliwej transformacji %}
200
02

Rozwaj przedsiebiorstw spotecznych z udziatem pracownikow dotknietych transformacjq energetyczng
Jest zgodny ze Strategig Rozwoju Wielkopolski Wschodniej.
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rzyktady gatezi gospodarki gdzie moga powstawac

Q przedsiebiorstwa spoteczne
TRANSFORMACJA
ENERGETYCZNA INFRASTRUKTURA GOSPODARKA
. , . ¥y  Rolnictwo o wyzszej
/\ Termomodernizacja i ﬁ) Rekultywacja gruntow GELY o yz52€)
a modernizacja / QoD E—— \.Nartos,u./ produkcja
efektywno$¢ energetyczna Rozwdj infrastruktury Zywnosci
Famn * odpornej na zmiane N,
1% Energia odnawialna ¥ klimatu C ’ Gospocolarka o obiegu
> zamknietym
= ¢
Produkcja urzadzen ) , _
i energooszczednych ZDROWIE | CZAS WOLNY g Systemy i ustugi cyfrowe
¥ opiekai ustugi socjalne
tm‘ Czysta mobilnoé¢

Czas wolny, kultura i
=
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