Vymenny program EU pre uholné regiony

Vymena skusenosti medzi Severnym
Madarskom (HU), hornou Nitrou (SK)

a zapadnym Macedoénskom (EL)
exchangeEU

Studijna navsteva v severnom
Madarsku, Madarsko

Delegati z Severného Madarska (HU), Zapadnej Macedonie (EL) a
Horného Nitrianskeho regiénu (SK) sa stretli v madarskom meste
Eger, v srdci uholného regionu Heves, aby diskutovali o troch kltco-
vych témach: zaloZenie energetickych spolocenstiev, vypraco-
vanie stratégii pre preskolenie a dalSie vzdelavanie zamestnan-
cov v uholhom priemysle a zapojenie zainteresovanych stran.
Okrem intenzivnych skupinovych diskusii delegati navstivili elektra-
refl Méatra, jedint uhofn elektraren v Madarsku, ako aj Tiszabé So-
cial Energy Park a Obchodno-priemyselnd komoru v Hevese.

Pokialide o energetické spolocenstvd, Zapadné Maceddnsko zdo-
raznilo délezitost stanovenia ambiciéznych cielov pre implemen-
taciu obnovitelnej energie s cielom podporit vznik energetickych
spolocenstiev. Odporucili tiez navrhndt pravne parametre, ktoré
zabezpedia, Ze energetické spolo¢enstva budu skutocne sluzit po-
trebam svojich ¢lenov, namiesto toho, aby sa obnovitelna energia
vyhradne predavala na trhu s elektrinou. Horné Nitra planujev bu-
dudcnosti nadviazat kontakt so Zdpadnym Maceddnskom, aby sa
ucila z prikladov pripadovych studif réznych modelov energetic-
kych spolocenstiev.

Pokial'ide o rekvalifikiciu a zvy3ovanie kvalifikacie, delegdti disku-
tovali o réznych pristupoch k preskoleniu pracovnikov banskych
spolo¢nosti a prildkani novych priemyselnych odvetvi s ciefom
zn{Zit regiondlny Unik mozgov. Predseda obchodnej komory Heves
predstavil plan vyuzitia financnych prostriedkov z fondu Just Tran-
sition Fund (JTF) na vytvorenie programu kariérneho poraden-
stva, Skolenf a podpory zamestnanosti pre pracovnikov v uholnom
priemysle. Podobne Hornd Nitra zdoraznila Uspesne realizovany
program kontaktnych centier, ktoré poskytuju byvalym pracovni-
kom banskej spolo¢nosti poradenstvo, finan¢né poradenstvo,
mentoring, psychologické konzultacie a pracovné skolenia.

Pokial ide o zapojenie zainteresovanych stran, vietky delegacie
zdoraznili dolezitost postavenia fudi do centra procesu transfor-

maécie. Boli predstavené priklady osvedcenych postupov s ciefom
predstavit spdsoby, ako zapojit miestne zainteresované strany do
procesu transformacie, ako su projekty EUTeens4Greens v zapad-
nom Macedodnsku a slovenskd spolo¢nost Pronea, ktord sa snazi
vzdeldvat Studentov v oblasti podnikania a povzbudzuje ich, aby
rozvijali svoj regién prostrednictvom svojich vlastnych napadov a
projektov.

SEVERNE MADARSKO, MADARSKO

Uloha Hostujuci region Mentor v prislusnych
odboroch
Zacastneni  Sekretariat Komisie pre uhlie, obchodna a

hlavni aktéri  priemyselna komora okresu Heves

Odbornost  Zapojenie zainteresovanych stran

REGION HORNA NITRA, SLOVENSKO

Uloha Hostujuci region Mentor v prislusnych
odboroch

Zucastneni Mesto Prievidza, Priatelia Zeme-CEPA, Pronea

hlavni aktéri

Odbornost Rozvoj projektov v oblasti Cistej energie,

najma dialkové vykurovanie

ZAPADNE MACEDONSKO, GRECKO

Uloha Hostujuci region Mentor v prislusnych
odboroch
Zucastneni  IPTO - nezavisly Operator prenosu energie,

hlavni aktéri institut SMBC, komora Florina a DCN Global

Odbornost  Vytvorenie energetickej komunity a zapojenie

zainteresovanych stran mladeze


https://energy.ec.europa.eu/topics/oil-gas-and-coal/eu-coal-regions/knowledge-products/transforming-lignite-fired-matra-power-plant-part-renewable-energy-cluster_en
https://euteens4green.org/

Profily regibnov

v spravodlivej transformdcii

Tato vymena spojila tri regiony, ktoré stale tazia hnedé uhlie, ale planuju postupne vyradit uhlie: Slovensko planuje vyradit hnedé uhlie do
konca roku 2023, Severné Madarsko do roku 2025 a Zdpadné Maceddnsko do konca roku 2028.

SEVERNE MADARSKO, MADARSKO

Stav postupného vyradovania uhlia

PREBIEHAJUCI

tazba uholna elektraren
uholnych bani v prevadzke

197

miliénov. Ro¢né prijmy v
Eurach’ v roku 2021

15%

podiel na vyrobe
energie z uhlia

1 Vyrocnd sprava MVM Mdtra Energia Zrt. (2021)

Stav spravodlivého prechodu energie

2000

zamestnanych
pracovnikov

Severné Madarsko pracuje na priprave projek-
tu a vyzvy na predkladanie projektov, ktoré sa
zaoberaju klticovymi témami identifikovanymi
v dvoch TJTP regidnoch - Heves a Borsod Abau;j

Ciel'uzavierky Zemplen.

950 MW do roku

2025

2 Pozndmka: Ministerstvo energetiky v sti¢asnosti robi ekonomicku analyzu, aby urcilo, ¢i potencidine predizia ddtum uzdvierky. Analyza bude hotovd v jini 2023.

REGION HORNA NITRA, SLOVENSKO

Stav postupného vyradovania uhlia

195

PREBIEHAJUCI

miliénov. Ro¢né prijmy v Eurach

1 1

uholna elektraren
v prevadzke

6%

podiel vyroby
energie z uhlia

uholha banav
prevadzke

ZAPADNE MACEDONSKO, GRECKO

Stav postupného vyradovania uhlia

PREBIEHAJUCI 1

mld. ro¢né prijmy v Eurach

Priblizne.

3 3 25%

podiel vyroby
energie z uhlia

uholné elektrarne
v prevadzke

uholné bane v
prevadzke

Spolocné vyzvy

regiony celia spolo¢nym vyzvam:

> Zachovanie fudského kapitalu v regione na podporu dal- >

Sej fazy hospodarskeho rozvoja regiénu;

Stav spravodlivého prechodu energie

2221

zamestnanych
pracovnikov uhlia

Slovenska republika planuje do konca roku 2023
ukoncit vyrobu elektriny zdomaceho hnedého
uhlia. Hornd Nitra v sucasnosti pracuje na pro-
jektoch, ktoré podporuju nizkouhlikova vyrobu
energie v oblastiach ako dialkové vykurovanie.
Slovensky TJTP sa zameriava na ekonomicku
diverzifikaciu, prechod na cistu energiu, revital-
izaciu Gzemi a rozvoj ludského kapitalu a zru¢nos-
ti s ciefom dosiahnut spravodlivid transformaciu.

Ciel'uzavierky

266 MW po roku

2023

Stav spravodlivého prechodu energie

Grécko v poslednych rokoch vyrazne znizilo
vyuzivanie uhlia. Od roku 2017 do roku 2021 sa
podiel uhlia na vyrobe energie znizil z 43% na 12%.
V roku 2019 grécka vlada rozhodla o postupnom
zatvérani vietkych elektrarni na hnedé uhlie do
roku 2028 a urychleni procesu odstrariovania lig-
nitu tak, ze do roku 2023 sa stiahne 80% nainstalo-
vanej kapacity. TJTP pre zdpadné Maceddnsko sa
zameriava na transformaciu regiénu na centrum

3200

zamestnanych
pracovnikov

Ciel'uzavierky

2,5 GW po roku

2028

vyroby a vyuzivania Cistej energie.

> Viytvorenie a udrzanie spolahlivého pravneho rdmca, ktory
umoznf energetickym komunitam ako ziskové modely, tak aj
modely zamerané na obcanov;

Obmedzeny pocet zamestnancov v narodnych, regionalnych
a miestnych samospravach na podporu sirokého spektra tém
spravodlivej trasforméacie a implementacnych opatren.



Témy vymeny skusenosti

Tato vymena sa zamerala na tri nizSie uvedené témy:

—

R ,O\ Ekonomicka diverzi-

\ R~/ fikécia prostrednictvom

rozvoja infrastruktury

Podstatna ¢ast vymeny sa zamerala na to,
ako zalozit, regulovat a podporovat ener-
getické komunity v regiénoch. Zapadné
Maceddénsko prezentovalo pravne usta-
novenia a Uvahy pre efektivne vytvorenie
energetického spolocenstva. Zdielali sa aj
cenné ponaucenia o tom, ako vytvorit
pravne zavazné pravidla na zabezpecenie
toho, aby ¢lenovia energetickej komunity
skutoc¢ne profitovali z vyrobenej energie
z obnovitelnych zdrojov.

Odporucanie
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@
=

|

Implementacia projek-
tov spravodlivej trans-
formacie

Kazdy z regiénov zdielal svoje prislusné
pristupy k rekvalifikacii a zvySovaniu kvali-
fikacie (byvalych) pracovnikov v oblasti
dobyvania uhlia s cielom pripravit ich na
nové pracovné miesta v novych priemy-
selnych odvetviach. Zdéraznené boli pro-
gramy zru¢nostf s pristupom zdola nahor
aj zhora nadol.

Zapojenie zaintereso-
vanych stran

Regiony zdielali rézne pristupy k spolupraci so
Sirokou Skalou zainteresovanych stran v ram-
ci svojho regionu. Diskusie boli zamerané na
angazovanost zainteresovanych stran,
dolezitost budovania ekosystému odbor-
nikov a odbornikov z oblasti spravodlivej
transformacie, ktori zapdjaju obcanov,
mimovladne organizacie a iné obcian-

ske miestne organizacie do procesu
transformacie.

* Na zaklade dokladnej analyzy zainteresovanych stran iden- *

+

tifikujte kli¢ové zainteresované strany, s ktorymi sa treba
zaoberat. Potom podla toho prispdsobte stratégiu zapojenia
do transformécie a do tvorby projektov;

Pred planovanim stratégie zavddzania energetickej komuni-
ty pre komunity vo vasom regiéne sa najprv opytajte obca-
nov, MSP a obdf, ¢o je potrebné na to, aby investovali a po-
diefali sa na projekte energetickej komunity;

,Musime postavit fudi do
centra procesu spravodlivej
transformacie. Vzdjomné
vymeny nam pomahaju po-
chopit, ako to urobit”

Dimitrios Kouras, Energy, expert IPTO-
-nezavisly Operator prenosu energie,
Zapadné Maceddnsko, Grécko

Dalsie zistenia

J Obcania musia byt zapojeni do procesu zakladania ener-
getickej komunity, aby sa zabezpecilo, Ze tieto komunity
budu sluzit ich energetickym potrebam, a nie iba preda-
vat obnovitelnu energiu na trhu;

Délezitym predpokladom posunu myslenia uholnych
pracovnikov a komunit smerom k podpore nizkouh-

v

likového hospodarstva je silny politicky zavazok na naro-
dnej drovni;

v

v

Ak chcete zistit, aky rozpocet potrebujete na vytvorenie regio-
nédlneho programu rekvalifikdcie a zvySovania kvalifikdcie, zac-
nite identifikdciou novych obchodnych prileZitosti pre vas re-
gion a tym, €o by sa byvali banskf pracovnici museli naucit, ak
sa chcl zamestnat v tychto novych obchodnych oblastiach;

Po spusteni programu rekvalifikacie a zvysovania kvalifikacie
poziadajte pracovnikov, ktori Uspesne presli vasim progra-
mom, aby ho dalej propagovali u svojich vlastnych kolegov.

Nymeny vytvaraju prileZitost
na nadviazanie novych spo-
jeni a spoznavanie réznych
pristupov na podporu
hospodarskeho rozvoja.”

Ondrej Grencik, Pronea, Slovensko

Je doleZité jasne ozndmit, Ze uholnd bana sa zatvori a Ze hoci
to zmeni regidn, existuje vizia pre tento region a ze obcania
moZu byt stcastou formovania tejto vizie;

S ciefom Ucinne zaclenit potreby a zaujmy buducej generacie
do planov a projektov spravodlivého prechodu by zapojenie
mladych [udi malo zacat uz na zékladnej alebo strednej sko-
le.



Vyvoj programu

exchangeEU pozostéva zo dvoch vymennych kél, ktoré sa konaju
od novembra 2021 do juna 2023. Prvé kolo sa uskutocnilo od no-
vembra 2021 do oktébra 2022 a druhé kolo sa zacalo v novembri
2022.V kazdom kole su kandidatske regidny vhodne sparované na
zaklade ich trajektoril spravodlivej transformidcie a postupného

1 09-11/2022:

i Vyzva na predkladanie Ziadosti do
druhého kola vymennych pobytov
°

Prvé kolo Propagacia Hodnotenie
o
{ 11/2021-10/2022:

i Prvé kolo vymenného

Viac o exchangeEU

exchangeEU je vymenny program pre uholné, lignitové, raselinové
a ropné bridlice regiony v procese transformacie v Europskej unii
(EV). Program je sucastou iniciativy uholné regiony v procese
transformacie (crit) a realizuje ho Eurdpska komisia.

Vzhladom na potrebu urychlenej spravodlivej a nizkouhlikovej
energetickej transforméacie v Eurdpe, exchangeEU podporuje spo-
lupracu a vzajomné ucenie sa medzi uholnymi regionmi EU s cie-
lom podporit implementaciu stratégif spravodlivej energeticke]
transformacie. Jeho hlavnym cielom je pomoct uholnnym regié-
nom EU v dekarbonizacii ich energetickych systémov a zaroven
chranit pracovnikov a komunity prostrednictvom hospodarskej
diverzifikdcie a technologickych inovacii. Pocas programu si zU-
Castnené regiony vymienaju skldsenosti a spolupracuju na riesent
sicasnych vyziev, ktorym celia v procese spravodlivej transforma-
cie. ExchangeEU tak otvéra cestu pre vytvorenie Sirokej siete od-
bornikov z praxe.

P 11-12/2022:
i Hodnotenie, vyber a
¢ kurzu . dohadzovanie

vyradovania uhlia. Po ukonéenivymenného cyklu sa regiony, ktoré
dokoncili vymenu, Uzko spolupracuju pri priprave studijnych
navstev zopovedajucim ich viastnym potrebdm a tematickym zau-
jmom. Pocas celého procesu ich sprostredkovatelia vymeny
poskytuju podporu a asistenciu.

: 12/2022-01/2023:
i Nasledné vyzvy a tvodné
stretnutia

: 05-06/2023:
i Zaverecné a

Spustenie Implementacia Hodnotenie

02-05/2023:
Studijné navstevy

Vysledky druhého kola prihlasok

Spolu 17 regiénov v transformacii bolo
vybranych z(castnit sa vymeny

Vysledkom procesu parovania bolo
9 vymien skusenosti, tj. 5 parov regionov
a 4 regionalne trojuholniky

** % ** ZUcastnené regiony predstavuju spolu

& F:] % 11 clenskych statov EU Bulharsko, Ceska

%* * republika, Chorvatsko, Estonsko, Nemecko,
T a®

Grécko, Madarsko, Polsko, Slovensko, Slovins-
ko a Spanielsko

Navstivte nasu Navstivte webovu stranku
webovu stranku platformy Just Transition

Prihlaste sa na odber nasho Navstivte nase kanaly
informacného letaku na socialnych sietach

exchangeEU ios ¢ast Iniciativy pre Uholhé regidny v prechodnom obdobi /CRiT)

© European Commission — 2023-opdtovné pouZitie tohto dokumentu je povolené za predpokladu, Ze je uvedeny primerany kredit a su uvedené akékolvek zmeny (Medzindrodnd licencia Creative Commons
Attribution 4.0). Na akékolvek pouZitie reprodukcie prvkov, ktoré nie st vo viastnictve EU, méze byt potrebné poziadat o povolenie priamo prislusnych drzitelov prdv. Vsetky obrdzky © Furdpska komisia,

pokial'nie je uvedené inak.

i zaverelné stretnutie


https://energy.ec.europa.eu/topics/oil-gas-and-coal/eu-coal-regions/initiative-coal-regions-transition_en
https://energy.ec.europa.eu/newsletters_en
https://energy.ec.europa.eu/topics/oil-gas-and-coal/eu-coal-regions/eu-coal-regions-exchange-programme_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/funding/just-transition-fund/just-transition-platform_en
https://www.youtube.com/channel/UC54-wrXsb11XOdqWcSi2_XQ
https://twitter.com/Energy4Europe?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor

