
Program wymiany regionów węglowych UE

wymianaUE

Wymiana między Asturią 
(ES) a Śląskiem (PL)

O programie wymianaUE

wymianaUE to program wymiany dla regionów węgla kamien-
nego, węgla brunatnego, torfu i łupków naftowych (węgiel+) w 
okresie transformacji w Unii Europejskiej (UE). Program jest czę-
ścią inicjatywy Transformacji Regionów Węglowych (CRiT) i jest 
realizowany przez Komisję Europejską. Uznając potrzebę przy-
spieszenia sprawiedliwej i niskoemisyjnej transformacji energe-
tycznej w Europie, wymianaUE ułatwia współpracę i uczenie się 
w duchu peer-to-peer wśród regionów węgiel+ UE, aby wspie-
rać wdrażanie strategii Sprawiedliwa Transformacja Energetycz-
na. Kluczowym celem jest wsparcie regionów UE węgiel+ w 
dekarbonizacji ich systemów energetycznych przy jednoczesnej 
ochronie pracowników i społeczności poprzez dywersyfikację 
gospodarczą i innowacje technologiczne. Podczas programu 
regiony uczestniczące w programie dzielą się doświadczeniami 
i wspólnie pracują nad pokonaniem bieżących wyzwań, jakie 
napotykają w swoich procesach Sprawiedliwa Transformacja. 
Jako taka, wymianaUE otwiera drogę do budowania szerokiej 
sieci praktyków.

w wyniku procesu dopasowania doszło  
do 8 wymian, w tym 4 par regionów i 4 
trójkątów regionów

Do udziału wybrano 18 regionów węgiel+ 
w okresie transformacji

uczestniczące regiony reprezentują łącznie 
12 państw członkowskich UE: Bułgaria, 
Czechy, Estonia, Grecja, Hiszpania, Irlandia, 
Niemcy, Polska, Rumunia, Słowacja, 
Słowenia i Węgry

Podstawy wymiany

Listopad - Grudzień 2021: 
Nabór wniosków i wirtualna 
sesja przed dopasowaniem

 Luty - Marzec 2022:  
ocena, selekcja i dopasowanie

Maj - Lipiec 2022: 
Współtworzenie agendy i 
organizacji

Styczeń 2022:  
Składanie wniosków indywi­
dualnych lub wspólnych

Kwiecień 2022:  
Rozmowy uzupełniające  
i inauguracyjne

Czerwiec - Październik 2022: 
Wizyty studyjne

Lipiec - Październik 2022: 
Ewaluacja i refleksje na temat 
wyciągniętych wniosków

Promocja Wniosek Ocena Rozpoczęcie Harmonogram Realizacja Działania 
uzupełniające



Profile regionu
W kierunku sprawiedliwej transformacji z odejściem od węgla+

Regiony Asturii i Śląska znajdują się na różnych etapach procesu sprawiedliwej transformacji. Na Śląsku wydobycie węgla nadal trwa 
i ma trwać do 2049 r. bez stałego zobowiązania do wycofywania węgla (zgodnie z krajowymi planami wycofywania węgla). W Asturii 
wydobycie węgla zakończyło się w 2021 roku. Obecnie w regionie pozostała tylko jedna kopalnia węgla.

ASTURIA (ES)

Stan wycofywania węgla kamiennego (antracyt) Stan Sprawiedliwej Transformacji Energetycznej

Terytorialny plan sprawiedliwej transformacji 
(TJTP) Asturii opiera się na hiszpańskiej stra­
tegii sprawiedliwej transformacji i regionalnej 
strategii energetycznej do 2030 r. Region omawia 
obecnie swój TJTP z Komisją Europejską. Rdzeń 
TJTP ewoluuje wokół cyfrowego, ekologicznego 
i odnawialnego rozwoju Asturii, w tym trzech 
flagowych projektów:
•	 Green H2 i jego łańcuch wartości
•	  energie odnawialne i ich łańcuch wartości
•	  �transformacja w kierunku bardziej zrówno­

ważonego, zmodernizowanego i odpornego 
przemysłu.

962 
Zatrudnieni pracownicy 

sektora węglowego 3

Główne wyzwania

	 Budowanie trwałych partnerstw i angażowanie 
wszystkich grup interesariuszy oraz ułatwianie im 
udziału w procesie transformacji.

	 Długofalowe przekształcanie systemu edukacji, 
aby zapewnić przyszłym pokoleniom perspektywy 
i zachęcić je do pozostania w regionie.

	 Opracowanie skutecznych programów przekwalifikowu-
jących górników w celu przejścia do nowej działalności.

	 Identyfikacja i wdrażanie projektów, które mogą faktycznie 
przyczynić się do sprawiedliwej transformacji.

	 Umożliwienie rozwoju firm i sektorów najbardziej odpo-
wiednich do uwarunkowań społeczno-gospodarczych 
regionu, takich jak np technologie czystej energii.

W marcu 2022 r. Śląsk ustanowił Terytorialny 
Plan Sprawiedliwej Transformacji (TJTP), który do 
tej pory nie został zatwierdzony. Opiera się na 
ogólnopolskim JTP i strategii regionu „Zielony 
Śląsk do 2030 roku”. Główne działania to zamy­
kanie kopalń i elektrowni, inwestycje w lokalną 
gospodarkę, a także projekty rewitalizacyjne. 15% 
planowanych inwestycji w programy i projekty 
Just Transition jest przeznaczone na przekwalifi­
kowanie i edukację.

Stan Sprawiedliwej Transformacji Energetycznej

74.000
Zatrudnieni pracownicy 

sektora węglowego

Kopalnie 
węgla

1

W TRAKCIE NIE WYDOBYWA 
SIĘ JUŻ

75 %
Udział w produkcji 

energii elektrycznej z 
węgla 2

ŚLĄSK (PL)

Kopalnie  
węgla 4

18

Stan wycofywania węgla kamiennego (antracyt)

W TRAKCIE

Data stopniowe-
go wycofywania

2049

2025

75 %
Udział w produkcji 

energii elektrycznej 
z węgla

NIE WYDOBYWA 
SIĘ JUŻ

Elektrownie 1
2

Elektrownie

5

1	 Do zamknięcia odpowiednio w 2023 i 2025 roku
2	 Od 2019 r

3	 Od 2021 r
4	 2 czynne kopalnie w Bytomiu

Data stopniowe-
go wycofywania



Wizyta studyjna w Asturii  
w Hiszpanii – program i atrakcje 
na miejscu
Delegacje z Asturii i Śląska spotkały się, aby dzielić się najlepszy-
mi praktykami i generować nowe pomysły na sprostanie 
dominującym wyzwaniom, w szczególności dotyczącym braku 
wsparcia dla lokalnych gospodarek i malejących perspektyw 
zatrudnienia dla młodszych pokoleń.

Kluczem do udanej transformacji są partnerstwa, które 
umożliwiają wszystkim odpowiednim grupom interesa-
riuszy wzięcie udziału w transformacji. Przedstawiciele 
Asturii podzielili się swoimi doświadczeniami ze współpracy z ich 
Agencją Rozwoju Gospodarczego (IDEPA) w celu wspierania 
asturyjskich firm w tworzeniu nowych rodzajów działalności 
gospodarczej za pośrednictwem sieci inkubatorów i centrum 
innowacji biznesowych. Uczestnicy podkreślili znaczenie 
łączenia takich działań i zapewniania przedsiębiorstwom „punktu 
kompleksowej obsługi”.

Spotkanie z burmistrzami czterech gmin górniczych 
położonych w Asturii umożliwiło delegatom ze Śląska 
ożywioną dyskusję na temat wspólnych wyzwań, ale także 
sukcesów w rozwijaniu byłych regionów górniczych i gmin. 
Przykładem może być przestrzeń coworkingowa utworzona na 
terenie dawnej kopalni w Ibias w celu przyciągnięcia młodych 
mieszkańców zainteresowanych przeprowadzką na obszary wiej-
skie w związku z pandemią. Innym przykładem są inwestycje w 
infrastrukturę dla osób starszych, takie jak ośrodek opieki dla 
seniorów w gminie Morcín.

Reprezentanci Śląska zaprezentowali swoje udane projekty 
zabudowy postindustrialnej . Projekty latarni morskich 
obejmują szlak zabytków przemysłowych łączący 36 terenów 
górniczych i inne tereny poprzemysłowe. Wizyta na terenie 
HUNOSA, jedynej pozostałej firmy wydobywczej Asturii, zapo-
znała uczestników z projektami geotermalnymi jako metodą 
zagospodarowania terenów pokopalnianych.

Uczestnicy odwiedzający siedzibę firmy HONUSA w Mieres. 
Fotograf: Linda Beyschlag.

Koncentruj się na tematach

Uczestnicy wymiany zidentyfikowali wystarczająco i efektywnie 
angażujące kluczowe grupy interesariuszy jako jedno z głównych 
wyzwań w planowaniu i wdrażaniu procesu Sprawiedliwej Trans-
formacji. W ramach szybkiej burzy mózgów zbadali, jakie narzę-
dzia najlepiej sprawdzają się w kontaktach z podmiotami prywat-
nymi i publicznymi oraz włączaniu ich w dialog społeczny. Para 

skupiła się również na dzieleniu się doświadczeniami w 
zakresie wyboru i wspierania realizacji projektów, które 
mogą napędzać sprawiedliwą transformację. Szczegól-
ny nacisk położono na zagospodarowanie terenów 
poprzemysłowych i możliwości zarówno rozwoju go-
spodarczego, jak i dywersyfikacji.

Przejściowe zarządzanie 
i strategia

ŚLĄSK (PL)

Status Region zwiedzania region goszczący

Główni aktorzy Miasto Bytom; Związek Gmin Górniczych 
(reprezentowany przez Gminę Gierałtowice); 
Urząd Marszałkowski Województwa 
Śląskiego

Wspólne 
spostrzeżenia

Rekultywacja i rewitalizacja z perspektywy 
miejskiej, regionalnej i społecznej

ASTURIA (ES)

Status Region zwiedzania region goszczący

Główni aktorzy Regionalne Ministerstwo Przemysłu, 
Zatrudnienia i Rozwoju Gospodarczego – 
Rząd Asturii; Fundacja Energetyczna Asturii 
(FAEN); Agencja Rozwoju Gospodarczego 
Księstwa Asturii (IDEPA); Stowarzyszenie 
Burmistrzów Górnictwa Węglowego	

Wspólne 
spostrzeżenia

Zaangażowanie interesariuszy,  
tworzenie partnerstw, systemy finansowania 
publicznego



	

„Sukces jednego regionu 
będzie oznaczał sukces 
Europy. Jeśli jeden region 
może pokazać, że transfor­
macja jest możliwa i spra­
wiedliwa, wszyscy mogą 
pójść w jego ślady”.

Maria Belarmina Diaz Aguado 
Dyrektor Generalny DG ds. Energii,  
Górnictwa i Przeznaczenia, regional­
nego rządu Asturii, Hiszpania

„Bardzo przydatne było dla 
nas omówienie z naszymi 
przyjaciółmi z Hiszpanii, jak 
budują partnerstwa między 
gminami, firmami i władza­
mi regionalnymi”.

Michał Bieda 
Zastępca Prezydenta Miasta Bytomia

	 Zaangażuj wszystkich i poproś wszystkie odpowiednie de-
partamenty rządowe i grupy interesariuszy o ich konkretny 
wkład od samego początku procesów sprawiedliwej trans-
formacji. Stwarza to poczucie zróżnicowanej własności i 
odpowiedzialności.

	 Tworzyć i wyposażać regionalne instytucje lub agencje, 
aby mogły pełnić rolę punktów kompleksowej obsługi, 
które wspierają zainteresowane strony, takie jak przedsię-
biorstwa prywatne, w rozwijaniu możliwości biznesowych 
zgodnych ze sprawiedliwą transformacją.

	 Zachęcanie do współpracy w sieciach, takich jak stowarzy-
szenia środowisk górniczych. Może to umożliwić transfer 

Ręce na rekomendacje
wiedzy, zachowanie potencjału, zwłaszcza w małych gmi-
nach, oraz wzmocnienie pozycji gmin.

	 Zidentyfikuj i wykorzystaj potencjał specyficznych okolicz-
ności w twoim regionie. Większość regionów górniczych 
stoi przed wyzwaniem związanym ze starzeniem się spo-
łeczeństwa. Można to postrzegać jako szansę na inwesto-
wanie w infrastrukturę dla osób starszych oraz projekty 
typu zakłady opiekuńcze i wielopokoleniowe.

	 Zachowaj dziedzictwo górnicze, które do dziś kształtuje 
społeczeństwo Twojego regionu. Rewitalizując dawne te-
reny górnicze i udostępniając je społeczeństwu, pokazu-
jesz, że proces transformacji jest możliwy, może mieć opła-
calne, interesujące i obiecujące wyniki.

Uczenie się

	 Chociaż niektóre regiony są bardziej zaawansowane w pro-
cesie wycofywania węgla, nadal stoją przed podobnymi 
wyzwaniami w zakresie zapewnienia sprawiedliwej trans-
formacji, jak regiony, które dopiero rozpoczęły lub są w 
trakcie wycofywania węgla.

	 Kluczem do zaangażowania wszystkich odpowiednich or-
ganów rządowych i grup interesariuszy jest przyjęcie 
pragmatycznego punktu widzenia i nawiązanie relacji ro-
boczych pomimo potencjalnych różnic poprzez skupienie 
się na wspólnych wyzwaniach i rozwiązaniach.

	 Opracowanie i wdrożenie TJTP wymaga długotrwałych 
przygotowań, ale równie kluczowi są oddani ludzie i cier-
pliwość.

	 Aby społeczności lokalne zostały wzięte i nie straciły 
wiary w ten proces, ważne jest pokazanie konkret-
nych i namacalnych rezultatów i skutków.
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exchangeEU jest częścią Inicjatywy dla Regionów Węglowych w Transformacji (CRiT)

Odwiedź nasze kanały 
w mediach społeczno-
ściowych

Zapisz się do nasze-
go newslettera

Odwiedz nasza 
strone internetowa

Odwiedź stronę interne-
tową Platformy Sprawie-
dliwej Transformacji

https://energy.ec.europa.eu/topics/oil-gas-and-coal/eu-coal-regions/initiative-coal-regions-transition_en
https://www.youtube.com/channel/UC54-wrXsb11XOdqWcSi2_XQ
https://twitter.com/Energy4Europe?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://energy.ec.europa.eu/newsletters_en
https://energy.ec.europa.eu/topics/oil-gas-and-coal/eu-coal-regions/eu-coal-regions-exchange-programme_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/en/funding/jtf/just-transition-platform/about/

