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Program wymiany regionéw weglowych UE
Wymiana miedzy Asturia
(ES) a Slaskiem (PL)

wymianaUE

O programie wymianaUE

wymianaUE to program wymiany dla regionéw wegla kamien-
nego, wegla brunatnego, torfu i tupkdw naftowych (wegiel+) w
okresie transformacji w Unii Europejskiej (UE). Program jest cze-
$cig inicjatywy Transformacji Regiondw Weglowych (CRiT) i jest
realizowany przez Komisje Europejska. Uznajac potrzebe przy-
spieszenia sprawiedliwej i niskoemisyjnej transformacji energe-
tycznej w Europie, wymianaUE utatwia wspotprace i uczenie sie
w duchu peer-to-peer wsrdd regiondw wegiel+ UE, aby wspie-
ra¢ wdrazanie strategii Sprawiedliwa Transformacja Energetycz-
na. Kluczowym celem jest wsparcie regionéw UE wegiel+ w
dekarbonizacji ich systemow energetycznych przy jednoczesnej
ochronie pracownikéw i spofecznosci poprzez dywersyfikacje
gospodarcza i innowacje technologiczne. Podczas programu
regiony uczestniczace w programie dzielg sie doswiadczeniami
i wspolnie pracuja nad pokonaniem biezacych wyzwan, jakie
napotykajg w swoich procesach Sprawiedliwa Transformacja.
Jako taka, wymianaUE otwiera droge do budowania szerokiej
sieci praktykow.

Podstawy wymiany

. Listopad - Grudzien 2021:
: Nabor wnioskéw i wirtualna
: sesja przed dopasowaniem

: Luty - Marzec 2022:

Promocja Whniosek Ocena
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i Sktadanie wnioskow indywi-
i dualnych lub wspélnych

: ocena, selekcja i dopasowanie

Rozpoczecie
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i Rozmowy uzupetniajace
. iinauguracyjne

Do udziatu wybrano 18 regionéw wegiel+
w okresie transformacji

w wyniku procesu dopasowania doszto
do 8 wymian, w tym 4 par regionéw i 4
trojkatéw regiondw

¥ ** uczestniczace regiony reprezentuja tacznie

12 panstw cztonkowskich UE: Butgaria,

. N «¥  Czechy, Estonia, Grecja, Hiszpania, Irlandia,
Niemcy, Polska, Rumunia, Stowacja,
Stowenia i Wegry

Lipiec - Pazdziernik 2022:
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: Maj - Lipiec 2022:
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: organizacji

Dziatania

Harmonogram e
uzupetniajace

Realizacja
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Czerwiec - Pazdziernik 2022:
i Wizyty studyjne



Profile regionu

W kierunku sprawiedliwej transformacji z odejsciem od wegla+

Regiony Asturii i Slgska znajduja sie na réznych etapach procesu sprawiedliwej transformacji. Na Slasku wydobycie wegla nadal trwa

i ma trwac do 2049 r. bez statego zobowigzania do wycofywania wegla (zgodnie z krajowymi planami wycofywania wegla). W Asturii
wydobycie wegla zakonczyto sie w 2021 roku. Obecnie w regionie pozostata tylko jedna kopalnia wegla.

ASTURIA (ES)

Stan wycofywania wegla kamiennego (antracyt)

962

Zatrudnieni pracownicy
sektora weglowego?

Data stopniowe-

1 2 7 5 o A) go wycofywania
2025

Kopalnie Elektrownie'  Udziat w produkgji
wegla energii elektrycznej z
wegla?

SLASK (PL)

Stan wycofywania wegla kamiennego (antracyt)

Zatrudnieni pracownicy

sektora weglowego

Data stopniowe-

18 5 75 0 o

Stan Sprawiedliwej Transformacji Energetycznej

Terytorialny plan sprawiedliwej transformacji
(TJTP) Asturii opiera sie na hiszpanskiej stra-
tegii sprawiedliwej transformacji i regionalnej
strategii energetycznej do 2030 r. Region omawia
obecnie swoj TJTP z Komisja Europejska. Rdzen
TJTP ewoluuje wokét cyfrowego, ekologicznego
i odnawialnego rozwoju Asturii, w tym trzech
flagowych projektow:
- Green H2 i jego fancuch wartosci
energie odnawialne i ich taricuch wartosci
. transformacja w kierunku bardziej zréwno-
wazonego, zmodernizowanego i odpornego
przemystu.

Stan Sprawiedliwej Transformacji Energetycznej

W marcu 2022 r. Slask ustanowit Terytorialny

Plan Sprawiedliwej Transformacji (TJTP), ktéry do
tej pory nie zostat zatwierdzony. Opiera sie na
ogolnopolskim JTP i strategii regionu ,Zielony
Slask do 2030 roku”. Gtéwne dziatania to zamy-
kanie kopaln i elektrowni, inwestycje w lokalng
gospodarke, a takze projekty rewitalizacyjne. 15%
planowanych inwestycji w programy i projekty

Kopalnie Elektrownie Udziat w produkgji 2049 Just Transition jest przeznaczone na przekwalifi-
wegla* energii elektrycznej kowanie i edukacje.
zwegla
1 Do zamkniecia odpowiednio w 2023 j 2025 roku 3 0d2021r
2 0d2019r 4 2czynne kopalnie w Bytomiu

Gtowne wyzwania

> Budowanie trwatych partnerstw i angazowanie > Opracowanie skutecznych programoéw przekwalifikowu-

wszystkich grup interesariuszy oraz utatwianie im
udziatu w procesie transformacji.

> Dtugofalowe przeksztatcanie systemu edukacji,
aby zapewnic przysztym pokoleniom perspektywy

i zachecic¢ je do pozostania w regionie. >

jacych gornikow w celu przejscia do nowej dziatalnosci.

Identyfikacja i wdrazanie projektow, ktére moga faktycznie
przyczynic sie do sprawiedliwej transformacji.

Umozliwienie rozwoju firm i sektoréw najbardziej odpo-
wiednich do uwarunkowan spoteczno-gospodarczych
regionu, takich jak np technologie czystej energii.



Koncentruj sie na tematach

Przejsciowe zarzadzanie
i strategia

Uczestnicy wymiany zidentyfikowali wystarczajaco i efektywnie
angazujace kluczowe grupy interesariuszy jako jedno z gtéwnych
wyzwan w planowaniu i wdrazaniu procesu Sprawiedliwej Trans-
formacji. W ramach szybkiej burzy mézgdéw zbadali, jakie narze-
dzia najlepiej sprawdzajg sie w kontaktach z podmiotami prywat-
nymi i publicznymi oraz witaczaniu ich w dialog spoteczny. Para

Wizyta studyjna w Asturii
w Hiszpanii — program i atrakcje
na miejscu

Delegacje z Asturii i Slaska spotkaty sie, aby dzieli¢ sie najlepszy-
mi praktykami i generowac nowe pomysty na sprostanie
dominujacym wyzwaniom, w szczegdlnosci dotyczacym braku
wsparcia dla lokalnych gospodarek i malejacych perspektyw
zatrudnienia dla mfodszych pokolen.

Kluczem do udanej transformacji sa partnerstwa, ktore
umozliwiaja wszystkim odpowiednim grupom interesa-
riuszy wziecie udziatu w transformacji. Przedstawiciele
Asturii podzielili sie swoimi doswiadczeniami ze wspdtpracy z ich
Agencja Rozwoju Gospodarczego (IDEPA) w celu wspierania
asturyjskich firm w tworzeniu nowych rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej za posrednictwem sieci inkubatoréw i centrum
innowacji biznesowych. Uczestnicy podkreslili znaczenie
taczenia takich dziatan i zapewniania przedsiebiorstwom ,punktu
kompleksowej obstugi”.

Spotkanie z burmistrzami czterech gmin gérniczych
potozonych w Asturii umozliwito delegatom ze Slaska
ozywiong dyskusje na temat wspolnych wyzwan, ale takze
sukcesow w rozwijaniu bytych regionéw gérniczych i gmin.
Przyktadem moze by¢ przestrzeri coworkingowa utworzona na
terenie dawnej kopalni w Ibias w celu przyciggniecia mtodych
mieszkancow zainteresowanych przeprowadzka na obszary wiej-
skie w zwiazku z pandemia. Innym przykfadem s3 inwestycje w
infrastrukture dla oséb starszych, takie jak osrodek opieki dla
seniorow w gminie Morcin.

Reprezentanci Slaska zaprezentowali swoje udane projekty
zabudowy postindustrialnej . Projekty latarni morskich
obejmuja szlak zabytkéw przemystowych taczacy 36 terendw
gorniczych i inne tereny poprzemystowe. Wizyta na terenie
HUNOSA, jedynej pozostatej firmy wydobywczej Asturii, zapo-
znata uczestnikdw z projektami geotermalnymi jako metoda
zagospodarowania terendw pokopalnianych.

skupita sie réwniez na dzieleniu sie doswiadczeniami w
zakresie wyboru i wspierania realizacji projektow, ktére
moga napedzac sprawiedliwg transformacje. Szczegdl-
ny nacisk potozono na zagospodarowanie terenéw
poprzemystowych i mozliwosci zaréwno rozwoju go-
spodarczego, jak i dywersyfikacj.

ASTURIA (ES)

Status

region goszczacy

Gléwni aktorzy  Regionalne Ministerstwo Przemystu,
Zatrudnienia i Rozwoju Gospodarczego —
Rzad Asturii; Fundacja Energetyczna Asturii
(FAEN); Agencja Rozwoju Gospodarczego
Ksiestwa Asturii (IDEPA); Stowarzyszenie

Burmistrzéw Gornictwa Weglowego

Wspdlne
spostrzezenia

Zaangazowanie interesariuszy,
tworzenie partnerstw, systemy finansowania
publicznego

SLASK (PL)

Status

region goszezacy

Gtoéwni aktorzy  Miasto Bytom; Zwigzek Gmin Gorniczych
(reprezentowany przez Gmine Gierattowice);
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa

Slaskiego

Wspodlne
spostrzezenia

Rekultywacja i rewitalizacja z perspektywy
miejskiej, regionalnej i spotecznej

Uczestnicy odwiedzajqcy siedzibe firmy HONUSA w Mieres.
Fotograf: Linda Beyschlag.



Uczenie sie

« Chociaz niektore regiony sa bardziej zaawansowane w pro-

cesie wycofywania wegla, nadal stojg przed podobnymi
wyzwaniami w zakresie zapewnienia sprawiedliwej trans-
formadji, jak regiony, ktére dopiero rozpoczety lub sg w
trakcie wycofywania wegla.

Kluczem do zaangazowania wszystkich odpowiednich or-
ganow rzadowych i grup interesariuszy jest przyjecie
pragmatycznego punktu widzenia i nawigzanie relacji ro-
boczych pomimo potencjalnych réznic poprzez skupienie
sie na wspodlnych wyzwaniach i rozwigzaniach.

Rece na rekomendacje

* Zaangazuj wszystkich i popros wszystkie odpowiednie de-

partamenty rzadowe i grupy interesariuszy o ich konkretny
wktad od samego poczatku procesdw sprawiedliwej trans-
formacji. Stwarza to poczucie zréznicowanej wiasnosci i
odpowiedzialnosci.

* Tworzyc¢ i wyposazac regionalne instytucje lub agencje,

aby mogty petic¢ role punktéw kompleksowej obstugi,
ktére wspierajg zainteresowane strony, takie jak przedsie-
biorstwa prywatne, w rozwijaniu mozliwosci biznesowych
zgodnych ze sprawiedliwg transformacja.

Zachecanie do wspotpracy w sieciach, takich jak stowarzy-
szenia $rodowisk gorniczych. Moze to umozliwi¢ transfer

,Bardzo przydatne byto dla
nas omowienie z naszymi
przyjaciétmi z Hiszpanii, jak
budujg partnerstwa miedzy
gminami, firmami i wtadza-
mi regionalnymi”.

Michat Bieda
Zastepca Prezydenta Miasta Bytomia

« Opracowanie i wdrozenie TJTP wymaga dtugotrwatych

v

przygotowar, ale rownie kluczowi sa oddani ludzie i cier-
pliwos¢.

Aby spotecznosci lokalne zostaty wziete i nie stracity
wiary w ten proces, wazne jest pokazanie konkret-
nych i namacalnych rezultatéw i skutkdw.

wiedzy, zachowanie potencjatu, zwtaszcza w matych gmi-
nach, oraz wzmocnienie pozycji gmin.

Zidentyfikuj i wykorzystaj potencjat specyficznych okolicz-
nosci w twoim regionie. Wiekszos¢ regionéw gorniczych
stoi przed wyzwaniem zwigzanym ze starzeniem sie spo-
teczeristwa. Mozna to postrzegac jako szanse na inwesto-
wanie w infrastrukture dla oséb starszych oraz projekty
typu zaktady opiekunicze i wielopokoleniowe.

Zachowaj dziedzictwo goérnicze, ktére do dzi$ ksztattuje
spofeczenstwo Twojego regionu. Rewitalizujac dawne te-
reny goérnicze i udostepniajac je spoteczeristwu, pokazu-
jesz, ze proces transformacji jest mozliwy, moze mie¢ opta-
calne, interesujace i obiecujace wyniki.

,Sukces jednego regionu
bedzie oznaczat sukces
Europy. Jesli jeden region
moze pokaza¢, ze transfor-
macja jest mozliwa i spra-
wiedliwa, wszyscy moga
pojs¢ w jego Slady”

Maria Belarmina Diaz Aguado
Dyrektor Generalny DG ds. Energii,

Gornictwa i Przeznaczenia, regional-
nego rzadu Asturii, Hiszpania

Odwiedz nasza
strone internetowa

Odwiedz strone interne-
towa Platformy Sprawie-
dliwej Transformacji
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Zapisz sie do nasze-
go newslettera

Odwiedz nasze kanatly
w mediach spoteczno-
sciowych
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https://energy.ec.europa.eu/topics/oil-gas-and-coal/eu-coal-regions/initiative-coal-regions-transition_en
https://www.youtube.com/channel/UC54-wrXsb11XOdqWcSi2_XQ
https://twitter.com/Energy4Europe?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://energy.ec.europa.eu/newsletters_en
https://energy.ec.europa.eu/topics/oil-gas-and-coal/eu-coal-regions/eu-coal-regions-exchange-programme_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/en/funding/jtf/just-transition-platform/about/

